CHIFFRES-CLES (sur données 2025)

Paysagistes concepteurs et assimilés

Where insight
drives action

A retoumer avant le 30 avril 2026 a :
VAL H o R Laure Deshors — Xerfi
TOUTES LES FORCES DU VEGETAL Fedération 57 rue Ernest Renan - 92000 Nanterre
Francaise Tél.: 01 80 42 02 95 - |deshors@xerfi.fr

du Paysage
ou sur votre questionnaire en ligne via le

lien regu par mail

Conformément a la déontologie en vigueur dans notre profession, I'anonymat et la confidentialité
des informations vous sont totalement assurés.

SIGNALETIQUE

Ecole :

Raison sociale :

Adresse : CP: Ville :

Tél. : E-mail :

Nom du répondant : Prénom du répondant :
Fonction :

| - ENQUETE PARCOURS DES DIPLOMES

1. Exercez-vous une activité de paysagiste concepteur ?
O Oui O Non

Quelle est actuellement votre situation ?

[0 Demandeur d'emploi

[0 En activité mais exerce un autre métier

[J En retraite

2. Vous exercez votre activité a titre principal :
[0 Programmation, conseil, recherche, études, maitrise d'ouvrage, maitrise d'ceuvre, enseignement
[J Dans le cadre d'une entreprise de travaux

3. Position professionnelle :

[ Dirigeant d’une structure

[ Entrepreneur Individuel (El)

[0 Salarié (y compris fonction publique)

[ Auto-entrepreneur
Si oui, votre statut d"auto-entrepreneur est-il choisi ?
O oui [ONon

4. Formation d'origine :

[J ENSAP Bordeaux [ ENSAP Lille

[T ENSP Versailles [ ENSP Marseille [ ENSP Blois
[ ESA)

[ INH Angers [0 Gembloux

[J HEPIA Lullier

[0 Autre :

5. Souhaitez-vous faire évoluer le titre de paysagiste concepteur en architecte-paysagiste ?
O Indifférent O Indispensable [ Utile [ Inutile


mailto:ldeshors@xerfi.fr

6. Souhaitez-vous faire évoluer la dénomination « paysagiste concepteur » en architecte-paysagiste (traduction de landscape architect) ?
O oui ONon O Indifférent
Si oui, pour quelles raisons :

Si non, pour quelles raisons :

7. Qu’attendriez-vous d’un organisme controlant I'utilisation du titre de paysagiste concepteur ?
[ Formation continue obligatoire

[ Veille et protection du titre

[ VAE

[0 Autre :

8. Quels types de contenus ou d’informations vous seraient les plus utiles dans les communications de VALHOR ? (plusieurs réponses
possibles) :

[ Actualités reglementaires

[ Tendances de marché et consommation

[J Campagnes de communication

[0 Outils de communication

O Evénements

[0 Emploi et formation

[0 Autre :

[ Je ne connais pas VALHOR

9. Par quel(s) canal/canaux préfériez-vous recevoir I'information (classer de 1 4 5) :
[T Site internet

[J Réseaux sociaux

[0 Newsletters

[0 Vidéo

[ Courrier papier

10. Consultez-vous la newsletter VALHOR Info :
[J Oui, régulierement

[ Oui, de temps en temps

[0 Non

Si non, pourquoi ? (plusieurs réponses possibles)
[ Pas le temps

[ Pas pertinent pour mon activité

[ Trop d’informations/pas assez synthétique

[ Trop fréquent

[0 Je ne savais pas qu’elle existait

[0 Autre :

11. Activité secondaire :
O Ooui O Non
Si oui, est-elle en rapport avec I'activité principale ? (1 Oui [ Non

Pourcentage du temps consacré : %

Dans quel cadre ?

[J Paysagiste conseil de I'Etat

[0 Administration centrale

[ Collectivités locales

[J CAUE, PNR, Agences publiques d'Urbanisme
[ Enseignement recherche

[J Agence privée paysagiste concepteur
[ Agence d'architecture

[J Agence de géométre

[ Bureau d'ingénierie

[ Autres bureaux d'études

[ Fédération ou syndicat

[ Autre :




Quel est votre statut dans cette activité secondaire ?
[ Salarié

[J Consultant

[ Vacataire

[0 Bénévole

[ Autre :

12. Depuis combien de temps exercez-vous dans la profession ?
13. Depuis combien de temps occupez-vous votre fonction actuelle ?
14. Age :

15. Sexe : (1 Homme [ Femme

Les questions 16 a 20 concernent les Dirigeants / Entrepreneurs Individuels

16. Exercez-vous :
[ En libéral [ En société

17. Exercez-vous :
[dSeul [ Associé
Nombre d’associés (y compris vous) :

18. Quelle est votre forme juridique :
[0 En nom propre [JSARL [ISA [SAS
JEURL OJEIRL OEI Oscop

19. Quel est votre code NAF :

20. Utilisez-vous le titre de Paysagiste Concepteur reconnu par le Ministére de I’Ecologie ?

O oui [ONon
Si non, envisagez-vous ou étes-vous en train de faire une VAE pour étre reconnu ?
O oui [ONon

Les questions 21 a 23 concernent les Salariés

21. Dans quel secteur ?
[ Secteur public, parapublic et associé
[ Secteur privé

22a. Si secteur public, parapublic et associé, quel est votre employeur ?
[0 Ministére central

[J Service déconcentré de I'Etat

[0 Communes et communautés de communes ou urbaines
[J Autres collectivités locales

[ Enseignement

[ CAUE

[ Parc National - Parc Naturel Régional

[J Agence d'urbanisme public

[ Bailleur social

[ Autre :

22b. Si secteur privé, quel est votre employeur ?

[J Agence de paysagiste concepteur

[J Agence d'architecture

[ Bureau d'ingénierie

[J Cabinet de géometre

[0 Promoteur

[J Agence mixte de conception (urbanisme, archi, paysage)
[ Bureau technique (VRD)

[ Autre :




23. Envisagez-vous dans les 5 prochaines années de créer votre propre entreprise ?
[ Oui

O Non

[ NSP

Si oui, pour quelle(s) raison(s)

[J Plafonnement de salaire

[ Satisfaction lié au métier

[J Réorientation

[ Autre :

Les questions 24 a 25 concernent celles et ceux qui exercent principalement leur activité au sein d’une
entreprise de travaux

24. Dans quel secteur ?
[J Secteur études

[J Secteur travaux

[ Autre :

25. Quelle est votre formation d'origine ?

Il — Questions complémentaires a destination de I’ensemble des professionnels exercant une activité de

paysagiste concepteur

26. Dans le cadre de votre activité professionnelle, détenez-vous une part du capital de I’entreprise dans laquelle vous exercez ?
[J Oui

[ Non

[0 Non applicable

Si oui, quelle part détenez-vous ?

[0 Moins de 25 %

[ODe25%a49%

050 %

[0 Plus de 50 %

0100 %

27. Selon vous, est-ce que les commanditaires ou les institutions) connaissent les spécificités et compétences associées a I'usage du titre de
paysagiste concepteur ? (cochez les cases correspondantes)

Totalement comprises Partiellement comprises Totalement ignorées

Maitres d’ouvrage publics

Maitres d’ouvrage privés

Institutions (DREAL, préfecture, Agence de I'eau...)

28. Estimez-vous étre confronté(e) a une concurrence exercée par des acteurs ne disposant pas du titre de paysagiste concepteur ?
O Oui O Non [ Ne se prononce pas

Si oui, intensité : (I Faible [0 Modérée [ Elevée

Souhaitez-vous formuler un commentaire ou un retour d’expérience a ce sujet ?




11l - ENQUETE BILAN DES AGENCES (a remplir par les Dirigeants / Entrepreneurs Individuels)

Nom de I'agence :
Adresse :

Code postal : Ville :
Nombre de salariés au 31 décembre 2025 :
Equivalent Temps Plein (ETP) :

29. De quel type d'entreprise étes-vous le dirigeant ?

[ Agence de paysagiste concepteur

[0 Agence d'architecture

[ Bureau d'ingénierie

[ Cabinet de géometre

[ Agence mixte de conception (urbanisme, archi, paysage)
[ Autre :

30. Chiffre d’affaires H.T.

Année Montant (€)

2023
2024
2025

Répartition du chiffre d'affaires 2025 :

Type de mission Montant (€) % CA 2025

Missions et études de Paysage
Missions de paysage
Etudes de paysage
Maitrise d'ceuvre
Mission et étude autres que paysage

Total

31. Projets
Nombre de “projets de paysage en 2025” (projets commencés, poursuivis ou terminés) :
Répartition des projets 2025 :

Type de projet Nombre

Etude Grand territoire (Atlas, Plan de paysage)
Document d'urbanisme (SCOT, PLUi, PCAET)
Programmation / étude urbaine / ecoquartier
Concertation / animation / ateliers

Maitrise d'ceuvre / conception réalisation



32. Salariés

Répartition des salariés :

Qualification
Nombre

Cadres

Employés

Tranche d'age
Nombre

Moins de 26 ans

26-45 ans
46-55 ans

Plus de 55 ans

Ancienneté dans votre agence
Nombre

Moins d’un an
1-4 ans

5-9 ans

10-14 ans

15 ans et plus

Formation
Nombre

Paysagistes
Architectes
Urbanistes
Géographes
Graphistes
Ingénieurs
Ecologues

Autres

Faites-vous appel a un ou plusieurs auto-entrepreneurs ou free-lance ?
O oui [ONon

Si oui, pour quelle(s) raison(s) ?

[ Raisons économiques

[ Difficultés a embaucher des salariés

[ Appel a compétence spécifique ponctuellement

[ Autre :




33. Quelles sont vos principales préoccupations ? (plusieurs réponses possibles)

[J Management (RH...)

[ Gestion des missions (plans de charge, ...)

[J Rémunération de missions

O Impact des changements climatiques et écologiques en cours

[ Difficultés de recrutement, manque d’attractivité / de connaissance de nos métiers

[ Difficultés de transmission de I’entreprise (conditions complexes, pas de repreneurs, fiscalité, etc.)

[ Contraintes économiques et financiéres (colts des intrants, colts de la main d’ceuvre, acces au financement, etc.)
[0 Commandes insuffisantes

[0 Autre :

Merci de votre participation



